TERMOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA para estudo socioeconémico e elaboragdo de uma linha de base para a andlise dos
indicadores de monitoriza¢ao e avaliagao do projeto.

PROJETO: Melhoria das oportunidades econdmicas e de emprego, seguranca alimentar e acesso a 4dgua
potdvel, educacdo e eletricidade na ilha de Bubaque através do desenvolvimento de infra-estruturas
basicas, formacdo profissional e promocdo de empresas.

LOCALIZACAO: Trabalho principal na ilha de Bubaque, com algumas acg¢des noutras ilhas préximas do
arquipélago dos Bijagds, na regidao de Bolama.
DATA LIMITE PARA RECEPCAO DE CANDIDATURAS: 20 de Outubro de 2023.

DATA DE INiCIO DA PRESTAC,AO DE SERVICOS: 30 de Outubro de 2023.

DURACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS: Periodo maximo de 2 meses a partir da concessdo do contrato.
ORCAMENTO MAXIMO: 7.500 euros (impostos e todas as despesas incluidas).

PROCESSO DE SELEC,AO: Consultores ou equipas interessadas que atendam aos requisitos solicitados
devem enviar a sua candidatura (com a documentacdo exigida) por correio electronico para o endereco
guineabissau@asad.es e cooperacion@asad.es com a referencia: asad_ consultoria_linha_base. Apenas a
candidatura selecionada sera contatada.

ASSOCIACAO SOLIDARIA ANDALUZA PARA O DESENVOLVIMENTO

A Associagdo Solidaria Andaluza para o Desenvolvimento (ASAD) foi fundada em Granada em 2005 como
uma ONGD sem fins lucrativos com o objectivo de contribuir para a justica social atraves da promocdo dos
direitos humanos, do seu respeito e defesa, e da luta contra as causas da desigualdade.

Na ASAD estamos empenhados em promover sociedades mais democraticas e um desenvolvimento
baseado na vontade das prdprias comunidades, baseado na solidariedade, paz, justica social e igualdade de
género. E por isso que realizamos acfes de Cooperacdo para o Desenvolvimento onde a criatividade e a
comunicacdo desempenham um papel fundamental, uma vez que as consideramos factores-chave para o
empoderamento e a participacio ativa dos cidadaos globais.

As areas estratégicas de atuagdo da ASAD s3o a Justica Econdmica, os Servigos Sociais Bdsicos, a Igualdade
de Género, e o Direito a Comunicacdo. Por sua vez, as linhas transversais de trabalho da ASAD a igualdade
de genero, a sustentabilidade ambiental e o reforco das instituiches com as quais trabalhamos.

CONTEXTO
A ASAD tem a sua sede na cidade de Granada, Espanha, de onde coordena a implementacdo de projetos de
cooperacdo na Guatemala, Republica Dominicana e Guine Bissau, ao mesmo tempo que acompanha a

implementacdo dos projetos de Educacio e Formacdo que estao a ser desenvolvidos na Andaluzia.

O financiamento dos atuais projetos em execucio provém da A Comunidade Econdmica dos Estados da
Africa Ocidental (CEDEAO), Agencia Andaluza de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento
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(AACID), da Fundacdo La Caixa, da Exma. Diputacidn de Granada, do Exmo. Ayuntamiento de Granada e da
Uniao Europeia.

BREVE DESCRIC)AO DO PROJECTO

O projeto "Melhoria das oportunidades econdmicas e de emprego, da seguranca alimentar e do acesso a
agua potdvel, a educacdo e a eletricidade na ilha de Bubaque, regido de Bolama, Guiné-Bissau, através do
desenvolvimento de infra-estruturas bdasicas, da formacdo profissional e da promoc¢do do
empreendedorismo" estd a ser implementado pela ASAD desde setembro de 2023 na ilha de Bubaque e
prevé-se que esteja concluido em dezembro de 2025.

O projeto visa melhorar as condig¢Ges de vida, reforgar a coesao social e promover a boa governagao. Para o
efeito, serd desenvolvido em quatro dominios principais:

e Melhorar e facilitar o acesso a dgua e a eletricidade. Tal aumentara as oportunidades de emprego
para os jovens, especialmente para as mulheres, durante e apds a execu¢do do projeto e abrira
novas oportunidades de negécio quando as atividades forem alargadas a outras ilhas.

e Melhorar o ambiente de aprendizagem, permitindo aos estudantes, especialmente as raparigas,
frequentar as escolas locais durante mais de quatro anos e a mais formadores profissionais a custos
mais baixos, através da disponibilizacdo de alojamento gratuito.

e Melhorar a seguranca e a prestacdo de servicos, aumentando a conectividade da eletricidade local
disponivel.

e Aumentar a producdo local de alimentos, o que reduzird os custos e a dependéncia do transporte
de alimentos de Bissau.

Este projeto insere-se na componente técnica do Fundo para a Estabilizacdo e o Desenvolvimento Regional
nas Regides Frageis dos Estados Membros da CEDEAO (FRSD), um esforgo conjunto da Comissdo da CEDEAO
e do Ministério Federal Alemdo da Cooperacdo Econémica e do Desenvolvimento (BMZ), executado pela
Sociedade Alem3 para a Cooperacdo Internacional (GIZ) e pelo Banco Estatal de Desenvolvimento da
Republica Federal da Alemanha (KfW), com a colaboragédo da ASAD.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria é a realizacdo de um estudo socioeconémico e linha de base para a analise dos
indicadores de monitorizacdo e avaliacdo do projeto. O estudo fornecera conhecimentos fundamentais e
ferramentas aos técnicos encarregados do acompanhamento e management de projeto para o
desenvolvimento de dispositivos de monitorizacdo e avaliacdo do projeto. Em particular, propondo-se
analisar:

a) Andlise quantitativa e qualitativa das condi¢des de vida da populagdo da Ilha de Bubaque.

b) Analise do nivel de coesdo social desagregado a nivel geral, tabanka, sexo e idade na ilha de Bubaque e
num grupo de controlo em outra ilha das Bijagos.

c) Andlise quantitativa e qualitativa da situagdo do emprego desagregada por sexo e grupo populacional,
em especial os jovens e as mulheres.

c) Analise quantitativa e qualitativa do acesso aos servigos basicos, em especial dgua e saneamento,
educacdo, saude, transportes e atividades geradores de receitas, desagregados ao nivel da tabanka, por
sexo e idade.



METODOLOGIA DO TRABALHO

Sobre a supervisao do director eo coordenador do projeto, e estreita colaboracdo com a coordenacio local
do projeto e parceiros, a consultoria selecionada realizard as seguintes ac¢des:

Elaborar um estudo documental para analisar toda a documentacao disponivel sobre o projeto.
Desenvolver uma pesquisa de campo a fim de analisar e rever as necessidades do projeto,
promovendo processos e metodologias participativas com todos os atores.

Conceber um plano de trabalho pela consultoria. O plano de trabalho sera revalidado e aprovado
pela equipa de coordenac@o da ASAD antes da sua implementacao, e revisto semanalmente.
Conceber e validar os instrumentos e metodologia para a recolha de dados, bem como estimativa
da dimensdo da amostra, distribuicdo e método de sele¢do para garantir a validade estatistica.
Desenvolver a fase de trabalho de campo para recolher informacGes através de metodologias
participativas: entrevistas, grupos de discussdo, entrevistas a pé, visitas domiciliarias, inqueritos,
etc.

Desenvolver o processo de compilagao, revisdo e andlise de dados quantitativos e qualitativos.
Elaborar um relatdrio preliminar de consultoria com dados, conclusdes e recomendacées para a
equipa de implementacao a validar pela ASAD.

Elaborar um relatério final de consultoria editado e revisto.

PRODUTOS ESPERADOS
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Plano de trabalho que inclui cronograma, indice e estrutura do relatorio final da consultoria.
Concepcéo metodoldgica para a recolha e o analise dos dados e informacgdes recolhidas, incluindo:
analise da base tedrica dos elementos a analisar, instrumentos e ferramentas com metodologia para
a recolha de informac@es, andlise estatistica da amostra, contendo um resumo executivo e
recomendacBes de boas praticas.

Base de dados obtida no decurso da consultoria.

Apresentacdo do estudo a equipa de coordenac@o do projeto e atores-chave envolvidos.

Relatorio final editado.

Entrega de material audiovisual gerado no ambito do estudo, incluindo a transcricio e/ou
sistematizac@o das ferramentas implementadas durante a consultoria.

PERFIL DO CANDIDATO

A equipa de consultores deve cumprir os seguintes requisitos:

Perfil profissional e academico numa area relevante (Ciencias Sociais e Humanas, Desenvolvimento
Internacional, Ciéncia Politica, Sociologia ou Antropologia).

Minimo de 3 anos de experiéncia demonstravel em producdo de inquerito de base com trabalho de
campo e abordagem de monitorizacAo, avaliacAo e aprendizagem; processamento e sistematizacio
qualitativa e quantitativa; investigacAo quantitativa; analise de base e relatorios.

Conhecimento profundo do contexto nacional, particularmente da area geogréfica de
implementacio do projeto.

Bons conhecimentos de Kriol guineense e de portugués (ou considerar a possibilidade de contratar
pessoas da equipa de consultoria que satisfagam este requisito).

Boa capacidade de comunicacdo e coordenacdo, trabalho de equipa e construcio de relacBes
estratégicas.

Bom dominio das ferramentas de informacdo geografica e de cartografia.

Capacidade de gestao dos trabalhos a distancia e presenciais, cumprimento de orcamento previsto
e prazos de entrega.



Capacidade de propor alternativas e de tomar decisoes operacionais de forma eficaz e égil.
Disponibilidade para viajar para a area de intervencdo do projeto.

CANDIDATURAS E PROCESSO DE SELECAO

Os (As) interessados(as) devem enviar a seguinte documentacgo:

CV (maximo de 3 paginas). Especificar de forma concreta e detalhada como o perfil do candidato se
adequa ao estudo pretendido e a sua experiencia na elaboracio de estudos semelhantes.

Proposta tecnica (no maximo 5 paginas), incluindo descricAo da metodologia e cronograma com
base nas etapas propostas.

Proposta financeira detalhada (no maximo 7.500 euros).

A equipa responsavel pela avaliacio das propostas fara a selecio com base nos seguintes criterios gerais:

QualificacAo e experiencia do consultor ou da equipe de consultoria, de acordo com perfil
solicitado.

Qualidade da proposta tecnica e metodoldgica.

Custo da oferta financeira versus metodologia proposta e perfil do consultor e/ou da equipa de
consultoria.

Adaptacdo da oferta financeira ao valor maximo estabelecido para a consultoria (propostas
financeiras que excedam o valor maximo estabelecido serao automaticamente descartadas).

Grau de conformidade com os termos de referencia.

PAGAMENTO E PROCESSAMENTO DE INFORMACAO

O valor maximo estabeleudo para esta consultoria e de 7.500 euros. O pagamento do contrato de
prestacio de serwcos sera feito por transferencia bancaria ou cheque. O pagamento dos |mpostos
correspondentes sera custeado pelo consultor (nao esta contemplado qualquer pagamento extraordinario
como per diems ou deslocacfes).

Os metodos de pagamento serao os seguintes:

1a tranche: 70% do custo total apos validacdo do plano do trabalho e assinatura do contrato;

2a tranche: 20% apos a entrega e validacdo do 1o draft do relatorio e ferramentas de Recolha e
Analisis de dados;

3a e Ultima tranche: 10% apos a validacdo final do relatorio da consultoria e apresentacdio do
estudo a equipa de coordenacdo e atores.

Chave do projeto Atrasos na entrega:

Em caso de incumprimento dos prazos parciais ou finais acordados, a ASAD poderé impor ao
consultor uma multa de 0,5% do valor total da Assistencia por dia de atraso nos prazos de entrega
de qualquer um dos produtos acordados e ate um maximo de 30 dias corridos. O valor das
penalidades sera deduzido nos acordos parciais ou finais que forem feitos de acordo com os prazos
previstos.

Em caso de atraso de mais de 30 dias, a ASAD reserva-se o direito de rescindir o contrato, aviso
prévio a pessoa/equipe responsével pela assistencia tecnica.

O consultor compromete-se a tratar as informacfes com confidencialidade e com o unico proposito de
realizar o servico. Apos o termino da prestacdo de servicos, retornara todos os suportes que contem as



informacPes a Associagdo Solidaria Andaluza para o Desenvolvimento (ASAD); estas informacdes nao
podem ser objeto de qualquer tratamento que nao seja aqueles previstos contratualmente.

O consultor ou equipa compromete-se a nao fazer qualquer transferencia de dados, a menos que tal
transferencia seja essencial para a correta implementacido do servico (nesse caso seria especificamente
autorizada pela organizacdo executora do projeto).

Todos os produtos de consultoria serao de propriedade da organizacdo contratante que pode reservar o
direito de edita-los e/ou publica-los.

O nao cumprimento das obrigacOes decorrentes da prestacdo da Assistehcia Tecnica contratada, tanto
aquelas relativas a sua realizacdo, quanto aos requisitos, condicOes e niveis de qualidade exigidos,
determinara a aplicacdo de penalidades.



